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cl]\l/r(.) Actiuni Termen de realizare | Responsabili de realizare Indicatori de progres Rezultatul scontat

1 Continuarea activitatilor de sporire a Permanent Departamentul Numarul de anunturi Diminuarea riscului ocuparii
gradului de transparenta in procesul de Strategie, Organizare si | publicate privind functiile functiilor in cadrul BNM de
recrutare, selectare, angajare si promovare Resurse Umane. vacante. catre persoane care prezinta
a functionarilor Bancii Nationale. Concursurile de angajare 0 amenintare pentru

desfasurate. sectorul bancar.

2 Continuarea activitatilor de consolidare si Permanent Subdiviziunile BNM —in | Numarul de documente Conditiile care au stimulat
dezvoltarea cadrului normativ aplicabil, sub limita competentei. revizuite siactualizate. aparitia riscurilor de frauda
aspect anticoruptional. si de coruptie, examinate si

inlaturate.

3 Continuarea activitatilor de ridicare a Permanent Subdiviziunile BNM Informatii publicate si Transparenta asigurata prin
gradului de transparenta a activitatii Bancii care detin informatii cu | actualizate. informatii prezentate
Nationale, prin identificarea, publicarea si caracter public. publicului despre activitatea
actualizarea tuturor informatiilor cu si planurile strategice ale
caracter public pe pagina web-oficiala a BNM, proiectele de acte
BNM. normative ce urmeaza sa fie

adoptate etc.

4 Continuarea activitatilor de aplicare a Permanent Comisia de evidentasi | Cadouri declarate. Evidenta cadourilor.
mecanismului privind raportarea cadourilor evaluare a cadourilor
primite, ce au fost oferite din politete sau simbolice, a celor
cu prilejul anumitor actiuni de protocol. oferite din politete sau

cu prilejul anumitor
actiuni de protocol.
5 Continuarea activitatilor de aplicare a Permanent Structura de evidenta a | Informatii raportate. Evidenta cazurilor de

mecanismului privind declararea
influentelor necorespunzatoare.

influentelor
necorespunzatoare
Serviciul Paza si
Securitate.

influenta
necorespunzatoare.
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6 Continuarea activitatilor de transformarea | 2016-2017 Grupul de gestiune a Implementare proiect. Imbunititirea radicali a
proceselor BNM si modernizarea sistemului Proiectului Transform proceselor de activitate ale
informatic bancar. BNM. BNM, dezvoltarea

Comitetul Coordonator sistemelor informationale,
si Decizional al optimizarea numarului de
Proiectului Transform personal.

BNM.

Subdiviziunile BNM.

7 Implementareaunei solutii informatice 2016-2017 Departamentul Implementare solutie si Transparenta sporita de
pentru automatizarea procesului de Supraveghere Bancara. | punerein aplicare. control la bancile licentiate.
supraveghere ,on-site” (planificare, Departamentul Sporirea capacitatii de
documentare etc.) Tehnologii analiza automatizata a

Informationale. informatiilor acumulate.
Diminuarea gradului de
subiectivism la emiterea
raportului de control.

8 Asigurarea evidentei declaratiilor Permanent Departamentul Audit Declaratii inregistrate. Prevenirea si evitarea
functionarilor BNM privind Intern. conflictului de interese.
creditele/imprumuturile obtinute de la alte
institutii financiare (cu exceptia celor
primite de la Banca Nationald).

9 Continuarea implementarii practicii de Permanent Membrii Consiliului de | Declaratii inregistrate. Prevenirea si evitarea

declarare de catre salariati:

- a gradelor de rudenie (gradul intai si doi,
precum si sotia /sotul) cu salariati /asociati
/actionari ai unei banci /unitdti de schimb
valutar; conflictul de interese cu
asociati/actionari ai unei banci /unitati de
schimb valutar, cu persoane fizice si juridice
care au incheiat cu banca o tranzactie de
proportie, alte servicii bancare si activitati
care ar putea duce la existenta unui conflict
de interese.

administratie al BNM.
Membrii echipelor de
control pe teren la:

- bancile licentiate;

- unitatile de schimb
valutar;

- prestatorii de servicii
de plata nebancari.
Membrii grupurilor de
lucru pentru achizitiile
BNM.

conflictului de interese.
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10 | Continuarea practicilor de efectuare a Conform Departamentul Audit Inventarieri/controale Combaterea si identificarea
sauditelor surpriza” (inventarieri, controale | programului de Intern inopinate efectuate. fraudelor la nivelul
inopinate) asupra ariilor cu risc sporit. activitate al DAI activitatilor critice ale BNM.
1 Continuarea implementarii practicii de Permanent Subdiviziunile de sine Activitati transparent Prevenirea si evitarea
modificare a componentei de baza a statatoare, personalul | derulate. conflictului de interese.
echipelor antrenate in efectuarea carora participa pe
controalelor pe teren la banci licentiate, teren la efectuarea
unitati de schimb valutar, prestatori de controalelor.
servicii de plata nebancari.
12 | Mentinerea si dezvoltareain cadrul BNMa | Permanent Subdiviziunile de sine Sistem de Control Intern Prevenirea si controlul
unui sistem de control intern si gestiune a statatoare si eficient si functionabil. riscurilor.
riscurilor — eficient si functionabil. Conducerea BNM.
Aplicarea legislatiei si procedurilor de
control intern, la toate nivelurile ierarhice
si functionale: aprobare, autorizare,
verificare, securizarea activelor, separarea
functiilor etc.
13 | Efectuarea achizitiilor de bunuri, servicii si Permanent Departamentul Numarul de achizitii publice | Transparenta si eficienta
lucrari pentru necesitatile Bancii Nationale Administrare si eficient derulate. asigurata in procesul de
in conformitate cu cadrul legal aferent Achizitii. Componenta grupurilor de | achizitii publice efectuate de
achizitiilor publice, Tn acest sens fiind Grupurile de lucru lucru actualizate. BNM.
formate grupuri de achizitie din salariati ai pentru achizitiile BNM.
diferitelor subdiviziuni, a caror componenta
urmeaza a fi revazuta o data la 2 ani.
14 | Utilizarea mecanismelor moderne de 2016-2017 Departamentul Mecanisme functionabile. Sporirea calitatii
asigurare a carierei, evaluare a Strategie, Organizare si activitatilor BNM.
performantelor si motivare a salariatilor. Resurse Umane. Prevenirea riscurilor de
frauda si de coruptie.
15 | Asigurarea functionarii liniei verde Permanent Serviciul Paza si Numarul de persoane care | Cazuride coruptie side

/telefonului de incredere/mesajelor on-line
anticoruptie/cutiei antifrauda.

Securitate.
Departamentul Audit
Intern.

apeleaza prin intermediul
liniei telefonice/on-line/
cutiei antifrauda. Ponderea
celor care relateaza
despre coruptie/frauda.

frauda comunicate si
examinate.
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16

Organizarea si desfasurarea de seminare,
campanii de informare pentru personalul
BNM, cu privire la codul de etica si
gestiunea conflictului de interese.

Anual, pe parcursul
anului.

Departamentul
Strategie, Organizare si
Resurse Umane.

Numarul de instruiri si de
participanti.

Orientarea spre o cultura de
onestitate si de inalta etica.

17

Activitati in contextul implementarii
Registrului Riscului de Credit din cadrul
Centralei Riscurilor.

2017

Departamentul
Supraveghere Bancara.
Departamentul
Tehnologii
Informationale.
Departamentul
Raportari si Statistica.

Registrul Riscului de Credit
functionabil.

Evaluarea si monitorizarea
mai eficienta a riscului de
credit de catre BNM la nivel
de sistem si grupe de banci.
Diminuarea presiunii asupra
bancilor licentiate in cadrul
controalelor pe teren, prin
reducerea volumului de
informatii solicitat, urmare
a reutilizarii celor din
sistemul informational al
BNM.




